
 
 
 
 
 
 
 
※ＤＣとはDefined Contribution の略＝確定拠出年金のことです。       平成１６年１２月１７日 

 
制度への加入に関する最終決定はお客様ご自身の判断と責任でなされるようお願いします。本資料は、岡三証券が信頼でき
ると判断した情報源からの情報に基づいて作成したものですが、その情報の正確性、完全性を保証するものではありません。
また、本資料に記された意見や予測等は、資料作成時点での岡三証券の判断であり、今後予告なしに変更されることがあり
ます。 

 
 
 
 
 

 
「企業型確定拠出年金における 

選択制とはなにか」 
 
【 選 択 制 と は ？ 】  
確 定 拠 出 年 金 の 導 入 に あ た っ て は 、退
職 給 付 制 度 全 般 に つ い て 、そ の 役 割 や
位 置 づ け な ど 人 事 労 務 面 か ら 検 討 を
行 な う こ と が 必 要 で す 。  
 
た と え ば 前 回 も 述 べ た よ う に 確 定 拠
出 年 金 の 老 齢 給 付 金 は 、６ ０ 歳 に な る
ま で 受 給 で き な い た め 、現 行 の 退 職 給
付 の 全 額 を 確 定 拠 出 年 金 に 移 行 し た
場 合 、 中 途 退 職 者 に 一 時 金 が 支 給 さ れ
ま せ ん 。 し か し 従 業 員 の 中 に は 、 退 職
時 に ま と ま っ た 資 金 を 必 要 と す る 人
が い る 可 能 性 が あ り ま す 。  
 
こ の よ う な 場 合 の た め に 、制 度 設 計 時
に 現 行 退 職 給 付 制 度 の 半 分 だ け を 確
定 拠 出 年 金 に 移 行 し た り 、他 の 制 度 と
確 定 拠 出 年 金 と の 選 択 制 と す る 設 計
を 行 う こ と も 多 い よ う で す 。  
 
ま た 、 企 業 型 年 金 で は 、 加 入 者 と な る
人 に 一 定 の 資 格 を 定 め る こ と が で き
ま す 。 そ の 際 「 加 入 者 と な る こ と を 希
望 し た 人 」だ け を 加 入 者 と す る よ う に
限 定 す る こ と が で き ま す 。こ れ が 選 択
制 で す 。  
 
選 択 に あ た っ て は 、加 入 し な い 人 に つ
い て 不 当 に 差 別 的 な 取 扱 い と な ら な
い よ う に す る 必 要 が あ り 、退 職 一 時 金
制 度 ま た は 退 職 金 前 払 制 度 と の 選 択
制 が 一 般 的 で す 。  
 
【 加 入 と 脱 退 】  
退 職 一 時 金 制 度 と の 選 択 制 の 場 合 、注
意 が 必 要 な の は 企 業 型 年 金 へ の 加 入

を 希 望 す る 人 は 、 あ ら か じ め 定 め ら れ
た 加 入 タ イ ミ ン グ に 合 わ せ て 随 時 加  
入 で き る も の の 、 い っ た ん 加 入 し た 後
に 企 業 型 年 金 を や め て 退 職 一 時 金 制
度 へ 戻 る こ と は で き な い と い う こ と
で す 。  
 
退 職 金 前 払 制 度 と の 選 択 制 の 場 合 、退
職 金 前 払 制 度 を 選 択 し た 人 は 、個人型
年 金 の 加 入 者 と は な れ ま せ ん が 、後 に
企 業 型 年 金 の 加 入 を 希 望 す る こ と は
認 め ら れ ま す （ 規 約 に 定 め が 必 要 ）。  
 
た だ し 、 こ の 場 合 で も 、 い っ た ん 企 業
型 年 金 へ の 加 入 を 選 択 す る と 任 意 に
脱 退 す る こ と や 退 職 金 前 払 制 度 へ 戻
る こ と は で き ま せ ん の で 注 意 が 必 要
で す 。  
 
【 導 入 に あ た っ て の 留 意 点 】  
新 し い 退 職 給 付 制 度 を 確 定 拠 出 年 金
と の 選 択 制 と す る か ど う か は 導 入 企
業 の 判 断 で あ り 、 そ れ ぞ れ の 企 業 の カ
ル チ ャ ー と マ ッ チ し て い く 制 度 な の
か ど う か 、あ る い は 従 業 員 の モ チ ベ ー
シ ョ ン に ど の よ う な 影 響 を 与 え る か
等 、総 合 的 に 判 断 す る 必 要 が あ り ま す 。 
 
ま た 退 職 金 前 払 制 度 を 導 入 し た 場 合 、
給 与 へ の 上 乗 せ と い う 形 に な る た め 、
従 業 員 や 会 社 が 負 担 す る 税 金 等 が 増
え る こ と 、 ま た 従 業 員 に よ っ て は 、 老
後 の 生 活 資 金 が 十 分 に 確 保 さ れ な い
ケ ー ス が 出 て く る 可 能 性 も あ る こ と
を 認 識 し て お く 必 要 が あ り ま す 。  
 
一 方 、退職一時金制度 を 残 し た 場 合 に
は 、退 職 給 付 債 務 の 減 少 等 財 務 面 で の
負 担 軽 減 効 果 が 相 対 的 に 小 さ く な る
こ と も 忘 れ て は な り ま せ ん 。  
 
導 入 に あ た っ て は 何 が 優 先 す べ き 事
項 な の か を あ ら か じ め 十 分 に 検 討 し
て お き た い と こ ろ で す 。  
 

以 上 

前回より、「確定拠出年金」の基本的な部分につ
いて解説を織り込みながらお話しています。 
今回は前回お送りした「加入者の範囲」に関連
して加入の「選択制」についてお話します。 
 


